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Svi imaju i jake strane koje treba da osveste i na koje treba da se oslanjaju, kao i one koje treba da unaprede i kojih takođe treba da budu svesni da ih ne bi sabotirale. Prvi korak, baza ili ono bez čega se ne može u selfliderstvu jeste samosvest. Potrebno je da poznajemo sebe (ili makar krenemo sa tim procesom)
Zašto je važno preispitivanje sebe? Iz dva glavna razloga:
Prvo, zato što je samosvest ključna za dalji razvoj. U svom čuvenom istraživanju o emocionalnoj inteligenciji početkom devedesetih godina dvadesetog veka, Danijel Goleman je identifikovao četiri aspekta emocionalne inteligencije: 
· samosvesnost
· upravljanje sobom
· socijalnu  svesnost 
· upravljanje  drugima
[bookmark: _GoBack]Samosvesnost  je  odredio  kao  prepoznavanje  sopstvenih  reakcija:  emocija  i ponašanja; prepoznavanje sopstvenih uverenja,  vrednosti,  uloge  (identiteta),  ciljeva,  potreba  i  motivatora;  realno poznavanje sopstvenih snaga  i slabosti; bezuslovno  prihvatanje  sebe  i  samopouzdanost,  uz  kritički  odnos  prema  svojim postupcima;  prepoznavanje uticaja svega toga na druge. Stoga je važno da stalno radimo na tome da osvestimo svoje obrasce komunikacije, kako one konstruktivne tako i one koji mogu da budu još bolji i efikasniji.
Drugo, zato što mi zapravo možemo da radimo samo na sebi i svojim veštinama i da u potpunosti kontrolišemo samo sopstveno ponašanje (ne možemo da kontrolišemo ili direktno menjamo ponašanje drugih ljudi). 
U narednoj vežbi imate zadatak da razmislite o sebi i neka vam slika (budućeg) sebe koju budete opsisali bude orijentir i na neki način smernica tokom celog kursa, i naravno, nakon njega.
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