Podsetnik: Organizacija Zadataka

GTD pruza dugoroéno resenje za produktivnost.

GTD nam pomaze da organizujemo to-do liste i odredimo prioritete.

Vazno je razumeti i primeniti pet koraka GTD-a: Sakupljanje, Obrada,
Organizacija, Pregled, Izvrsenje.

Sakupljanje: Prepoznajemo vaZnost sakupljanja svih informacija na
jedno mesto, bilo da su to email poruke ili fizicki predmeti.

Obrada: Odlu¢ujemo $ta éemo uraditi s informacijama, delegiramo ili
odlazemo zadatke prema njihovom prioritetu.

Organizacija: Kategorizujemo informacije i zadatke radi lak$eg
upravljanja njima.

Pregled: Redovno pregledamo sve zadatke i informacije kako bismo
odrzali kontrolu i jasnoéu.

lzvr$enje: Sistematski pristup izvr§avanju zadataka smanjuje stres i
poveéava produktivnost.
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