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Natasa Topukov

Sesti korak: Motivisanje zaposlenog

Danas je mnogo teze saznati i zadovoljiti potrebe svojih zaposlenih nego
ranije. Jedna od vasih klju¢nih odgovornosti jeste da stvorite fizicko i
emotivno okruzenje, u kome ce se ljudi osecati bezbedno, sigurno, vredno
I postovano.

Vas posao jeste da stvorite sjajno mesto za rad. Neophodno je da
zadovoljite njihove emotivne, kognitivne, finansijske i fiziCke potrebe.
Trebalo bi da uvek tragate za nacCinima da ucinite da se vasi zaposleni
osecaju vazno i vredno, kao Clanovi vaseg tima.

Iskoristite svaku priliku da se zahvalite zaposlenom za sve sto Cini.
Odobravajte i hvalite zaposlene za svako postignuce, svaki napor, dobru
ideju.

Vas posao jeste da stvorite okruzenje u kome vlada visok nivo poverenja,
gde Ce se ljudi sjajno osecati, gde Ce biti pozitivho raspolozeni i srecni, gde
Ce se osecati zasticeno i sigurno, gde ¢e im biti udobno u vasem prisustvu,
eliminisite strah od neuspeha i odbacivanja.
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