
 
 

 

Vežba:  „Moje promene 1“ 

A) izlistajte promene kroz koje ste prošli vi ili organizacija u kojoj radite/ste radili do sada. 
B) izlistajte predstojeće promene ili one koje su započete ali nisu završene. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Primer: akvizicija druge firme, uvođenje novih usluga ili proizvoda, centralizacija određenih službi, promena radnog mesta u firmi, 
nova zaduženja, selidba u druge prostorije, novi rukovodilac, rast kompanije sa 50% novih zaposlenih u roku od 2 godine, ili 
smanjenje… 

Postoj i više podela promena: 

I  

1.na nivou tržišta,  

2. kompanije,  

3. tima ili  

4. čoveka 

 

II  

1. organizaciono-strateške 
(misije, vizije, strategije, 
strukture),  

2. tehničko-tehnološke 
(proces rada, oprema),  

3. promene stavova i 
ponašanja 

 

III  

1. željena/pozitivna,  

2. neželjena/negativna,  

3. sitna/ kratkotrajna/ česta/ 
uobičajena  

4. krupna/ dugotrajna/ retka/ 
neočekivana 

 

 



 
 

 

Vežba:  „Moje promene 2“ 

U prethodnim listama promena obeležite sve promene, na osnovu ove tri kategorije promena.  

 

Adaptacija je zapravo ključna u slučaju promena III.2. i III.4., odnosno bitno je razviti veštinu pripreme i adaptiranja na 
kritične promene koje:  

a) traže puno angažovanja 

b) imaju neizvestan ishod 

c) stresan potencijal (potencijalno izazivaju kod osobe otpor). 

 

Vežba:  „Moje promene 3“ 

Posebno u listi za aktuelne i predstojeće promene obeležite sve promene koje odgovaraju kriterijumima „kritičnih 
promena“. 
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