A

A) izlistajte promene kroz koje ste prosli vi ili organizacija u kojoj radite/ste radili do sada.

»Moje promene 1“

B) izlistajte predstojece promene ili one koje su zapocete ali nisu zavrsene

Primer: akvizicija druge firme, uvodenje novih usluga ili proizvoda, centralizacija odredenih sluzbi, promena radnog mesta u firmi,
nova zaduZenja, selidba u druge prostorije, novi rukovodilac, rast kompanije sa 50% novih zaposlenih u roku od 2 godine, ili
smanjenje...

Postoj i vise podela promena:

1.na nivou trZista, 1. organizaciono-strateske 1. Zeljena/pozitivna,
(misije,  vizije, strategije,

2. kompanije, strukture), 2. neZeljena/negativna,

3. timaili 2. tehni¢ko-tehnologke 3. sitna/ kratkotrajna/ Cesta/

; (proces rada, oprema), uobicajena

4. ¢oveka
3. promene stavova i 4. krupna/ dugotrajna/ retka/
ponaganja neocekivana

hiart

development projects



A

U prethodnim listama promena obeleZite sve promene, na osnovu ove tri kategorije promena.

»Moje promene 2

Adaptacija je zapravo klju¢na u slucaju promena Il1.2. i lll.4., odnosno bitno je razviti vestinu pripreme i adaptiranja na
kriti¢cne promene koje:

a) traZe puno angaZovanja

b) imaju neizvestan ishod

c) stresan potencijal (potencijalno izazivaju kod osobe otpor).
L)

A

Posebno u listi za aktuelne i predstojece promene obeleZite sve promene koje odgovaraju kriterijumima , kriticnih

,Moje promene 3“

promena“.
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