
Vežba Primeri loše prakse

Kao što smo u prethodnoj lekciji naveli, zamislite primer gde je rukovodilac odgovoran za
zaposlenog, a zaposleni ne pokazuje odgovornost za sebe nego čeka da sve odluči i uradi i
kaže nadređeni. Koje su posledice takvog funkcionisanja:

a) Po zaposlenog:

b) Po kompaniju:
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