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Zamislimo da menadžer dolazi do zaposlenog i predaje mu njegove izlistane dužnosti i ciljeve koje treba da ostvari bez mnogo diskusije, komentara i bez prethodnog konsultovanja. Šta mislite, kako bi se taj zaposleni osećao? Da li bi znao u kom smeru ide njegov razvoj i karijera? 

Zato je važno da rukovodilac i zaposleni prave razvojni plan – dogovarajući se ko će šta tačno da radi i kada, da bi se postigao očekivani ishod u razvoju, kao i kako i kada će to pratiti. Veoma je važno da se taj proces zasniva na otvorenoj komunikaciji i partnerstvu jer će se jedino tako doći do onoga što je potrebno i zaposlenom ali i organizaciji, uz obostrano zadovoljstvo.
[bookmark: _GoBack]
Zapišite sebi, zašto je prema vašem mišljenju važno partnerstvo prilikom kreiranja razvojnog plana i kako biste vi to primenili sa svojim zaposlenim ili nadređenim?
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