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Odnos sa menadzerom

Koji je znacaj menadzera u jednoj kompaniji?

Oni su zupcanici koji drze vasu organizaciju ha okupu jer im se svi vasi zaposlenici
javljaju-i u dobrui u zlu.

Vecina komunikacije o poslu vodi se preko vasih menadzera. Dobar menadzer ceni svoje
zaposlene, veruje u timski rad, ima dobar odnos sa svojim zaposlenima i radi ha
unapredenju komunikacije

u timu.
Kakav bi trebalo da bude vas odnos sa menadzerom?

Pre svega se ceni zdrav i poslovan odnos. Takav odnos vam moze poboljsati moral i
produktivnost i na kraju moze poboljsati samu karijeru.

Predlozi za izgradnju ¢vrséeg odnosa sa menadzerom:

Obnovite oshove

Upoznajte stil komunikacije svog menadzera
Upoznajte metode komunikacije svog menadzera
lzbegavajte izgovore

Uradite vise nego Sto se ocCekivalo

Zatrazite povratne informacije

Vodite dnevnik zahvalnosti

NoOOhAwWN R

Cvrsti odnosi zasnivaju se na poverenju sa obe strane, a da bi se ostvarilo potrebna je
otvorena linija komunikacije zaposlenog i supervizora.

Ne morate da volite svog Sefa, ali morate da budete u mogucnosti da dobro saradujete.

Pozitivan odnos moze poboljsati vas moral, produktivhost i srecu, Sto moze dovesti do
vise uspeha u karijeri u vidu unapredenja, povisica i veceg samopostovanja.
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