Lekcija 11: NE CEKAJ, VEC KRENI ODMAH | ISTRAJ

Cesto se desava da znamo $ta treba da uradimo, da smo svesni i da zelimo promenu, ali se ona ne desava.
Podseti se sledecih deset kljucnih elemenata kako bi vestine Time Management-a uvrstio u svoj stil zivota
vec sada.

Desava se da oklevamo da se upustimo u promemu jer cekamo idealni
momenat i specijalne uslove da bi se promena na pravi nacin desila.
Ako tako razmisljamo, mi ulepsavamo realnost i otpisujemo realne 1 .
pratece elemente promene poput odvikavanje, navikavanje, 2
istrajavanje, neprijatnost, greske... Svaki moment je pravi moment POCNI ODMAH
za pocetak, zato se prepusti i kreni sad!

Na putu ka realizaciji dugorocnih ciljeva skloni smo da zalutamo ili
pravimo pogresna skretanja (¢itaj: ne pridrzavamo se plana). To se
desava da zbog mini cijeva koji Cesto ne lice na nas zeljeni cilj, 2
zaboravimo zasto radimo to Sto radimo. Zato je vazno da na pocetku DEFINEEI CII:J/ZA§TO7
znamo zasto Zelimo da postignemo konkretan cilj i zaSto nam je on *
vazan, kao i da se tokom dugorocnog procesa realizacije podse¢amo
tako Sto ¢emo nakon svake etape sagledavati dokle smo stigli.

Ukoliko je cilj dugorocan ili kompleksan, neophodno ga je rasclaniti
na manje korake. Kako bismo uspeli da uskladimo ove nase resurse sa 3

obavezama, vazno je da realisticno procenjujemo sopstevene ¥
moguénosti. Ukoliko se precenimo, imamo preambiciozan plan i kao
posledicu vremenski pritisak, multitasking i probijanje rokova. A
ukolko se podcenimo, imamo neambiciozan plan i kao posledicu
odlaganje zadataka, slabljenje motivacije i sporiji razvoj i napredak.

REALNO PROCENI

Ni Rim nije izgraden za jedan dan. Zato je poZeljno da ne posu- 4
stajemo od svog plana na prvoj prepreci, vec da toleriSemo izazove ]
i istrajavamo na svom putu do cilja. Ovo istrajavanje podrazumeva BUDI UPORAN

razvijanje navike, isprobavanje odgovarajucih tehnika planiranja i
organizovanja, fleksibilnost i spremnost na reorganizaciju.

Da bismo razvili nove navike, potrebno je da se otarasimo starih.
Dosta stvari ve¢ obavljamo automatizovano, ne unoseéi se previse 5 .
mentalno. Uvidajuci koje su nam rutine i stil rada prepoznajemo
0. Cvidajuel o] . . prepozna)e RAZVIJAJ NOVE
dobre i lose navike. Stvaranjem novih, konstruktivnih navika,
. . NAVIKE
prekidamo stari obrazac.
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Pravljenje precica i olaksavajucih koraka nas motivise da stignemo do
cilja bez skretanja s puta. Ukoliko unapred pripremimo TO-DO listu,
lakse se usmeravamo na zadatak; ukoliko namestimo unapred kutak i
pripremimo opremu za vezbanje, manje su Sanse da odlozimo trening;
ukoliko izdvojimo folder ili dokument na kojem treba da radimo u
lako dostupnu i vidljivu zonu lakse nam je da se upustimo u realizaciju
posla... Jednostavnost procesa daje osecaj lakoce.

Spoljna socijalna kontrola moze u vecoj meri da nas motivise da
uradimo odredeni zadatak. Npr. mozemo da objasnimo prijatelju da
imamo poteskocu jer odlazemo neki zadatak i pitamo ga da nam
pomogne tako Sto ¢cemo ga ukljuciti kao spoljnog kontrolora. IzloZite
mu plan: kupili ste dve karte za film i dajete mu ih, ukoliko uradite
zadatak do petka, idete s njim u bioskop, a ako ne on vodi svoju
devojku umesto vas. Objasnite prijatelju da je vazno da se oboje
pridrzavate dogovora, ne bi trebalo da je popustjiv prema vama.

Konstruktivan stav koji imamo na putu usvajanja novih navika, novih
vestina Time Management-a: “Ja to zaista mogu, jer imam kapacitete
za organizovanje svog vremena”. Ovakvo razmisljanje nam vise
koristi i priblizava nas cilju, nego nekonstruktivno razmisljanje
poput: “Ja to nema Sanse da mogu, jer garant necu sti¢i, to je
neresivo i uzasno”.

Nagrada je vazna za ucvrséivanje novog ponasanja jer na taj nacin
potkrepljujemo pozZeljne promene. Sistem nagradivanja nekad moze
uslediti nakon izvrsenja kompletnog zadatka (npr. veca nagrada), a
mozZe i niz manjih posle svakog napravljenog koraka. Nagrada ne mora
da bude u materijalnom smislu, jer je nekad dovoljno da Cestitamo
sebi i kazemo npr.: “Bravo, uradio sam teZak zadatak!”. Unutrasnja
satisfakcija povodom dostizanja cilja je najveca nagrada i ¢vrsto
potkrepljenje za zeljeno ponasanje.

Ako zeliS da ziviS u skladu sa svojim vrednostima, preuzmi
odgovornost za svoje planove i organizaciju. Na taj nacin u ve¢oj meri
mozes da kontrolises aktivnosti i okolnosti koje ti pokreces i one koje
ti se deSavaju. Ti upravljas svojim vremenom.
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