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1. Definisanje SMART ciljeva za zaposlenog
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2. Individualni plan razvoja

- 0- [z
U kom smeru Cete razvijati zaposlenog? ’ * ) i
Sta su rezultati koje ocekujete?

Koje metode ¢éete koristiti? =7

Radno mesto/Cilj, vrsta zaduzenja, vremenski okvir
Obuka, obrazovanje/Cilj, vrsta zaduZenja, vremenski okvir @ q

Koja vrsta podrske je zaposlenom potrebna?
Kako pratiti napredak?
Koji je datum pocetka i datum zavrsetka? I~:\\s ©
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3. Definisanje
standarda

Opisite zadatak

Definisite kriterijjume izvrsenja

Navedite potrebna znanja i
vestine koje bi zaposleni trebao
da poseduje
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Naziv kompetencije

4. Analiza kompetencija

Nivo razvijenosti

slabo
slabo

slabo
slabo
slabo

slabo

slabo

dobro
dobro

dobro
dobro
dobro
dobro

dobro

lzuzetno
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: 5. Optimizacija posla vaseg zaposlenog

NEVALY,
duznosti

Nivo Mogucnost Nacin

Broj zadataka o o :
prioriteta unapredivanja | unapredenja

1234 da ne

1234 da ne
1234 da ne
1234 da ne
1234 da ne -
1234 da ne




6. Mentorski rad
EE

Datum:

Svrha mentorske sesije:
Zeljeni ishodi:

Moguce teskoce:

Metode za otklanjanje ovih
teskoca:

Konkretne akcije:




/. Koje potrebe vasih zaposlenih nisu zadovoljene?

Bioloske i fizioloske: Potreba za postignucem:

Potreba za sigurno§éu: Potreba za
samoaktualizacijom:

Potreba za ljubavlju i pripadanjem:



8. Koji faktori nisu ispunjeni?

MOTIVACILJSKI
FAKTORI:

HIGIJENSKI
FAKTORI:




