Ponasanja rukovodioca koja su
podrzavajuca i podiZu motivaciju

Slusanje. Pokazivanje empatije i brige.

Facilitiranje samostalnog resavanja problema, koucovanje
Pruzanje pojasnjenja o zadatku, svrsi, Siroj slici

Deljenje informacija o kompaniji, trzistu, strategiji.
Deljenje informacija o sebi

Pitanje za misljenje o zadacima i planovima

Priznanje i ohrabrivanje.Pokazivanje vere ,,mozes ti to“

Pruzanje tacno onoga sto osobi treba (stil rukovodenja)
moze biti podrska: razvijanje kompetenci, instruiranje,
davanje fidbeka Nudenje izbora nacina rada. Sloboda

odlucivanja. J
hiart



