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Mogucnhost razvoja

Pocecemo od prve teme, naravno, a to je Mogucnost razvoja:

Mogucnost razvoja se moze posmatrati kao ishod aktivnosti na planovima karijere
gledano i iz individualne i iz organizacione perspektive.

Naravnho, mogucnost hapredovanja u karijeri za razliCite jude mogu znaciti razliCite stvari.
Pojedinac moze napredovati prelaskom sa pocetnog posla na rukovodece mesto u
istom polju

ili sa jednog zanimanja na drugo.

Penjanje korporativhom lestvicom u okviru istog zanimanja moze biti rezultat sticanja
iskustva i eventualnog zavrsetka dodatne obuke.

Kada neko napreduje promenom karijere, ta osoba moze preci na srodnu profesiju koja
ima vece obrazovne zahteve i odgovornosti.

U ¢emu je sam znacaj razvoja?

Razvoj karijere pomaze u prilagodavanju promenljivoj prirodi posla i vrstama poslova, a
takode pomaze u razvoju karijere i upravljanju potrebama radne snage.

Razvoj karijere pomaze u slede¢im segmentima:

Identifikaciji i predvidanju potreba za radnom snagom

Obezbedivanje stalne i kontinuirane ponude kvalifikovanih i talentovanih radnika
3.Povecavanju individualne produktivnosti rada

Promovisanju pravi¢nosti u radnoj snazi

Osiguravanju dobrog uklapanja izmedu posla i hosioca posla

Povecavanju motivacije zaposlenih i zadovoljstva samim poslom

OrWRrNE

Razvoj karijere jedan je od integralnih aspekata ukupnog ljudskog razvoja.

Proces razvoja Cine: samoprocena, svest o karijeri, postavljanje ciljeva, razvoj vestina i
upravljanje karijerom.

Nabroja¢emo nekoliko saveta za uspesan razvoj karijere:

1. Zapisite svoje ciljeve i planove
2. Redovno ponovo procenjujte svoje ciljeve
3. Prodite kroz treniranje razvoja karijere
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4. Prihvatite svoje slabosti
5. Razvijte vremensku liniju za svoje ciljeve u karijeri
6. Potrazite mogucnost za razvoj vestina na svim mestima

Da li ste znali da gotovo dve trecine zaposlenih kaze da bi nedostatak razvoja karijere
kod trenutnog poslodavca bio dovoljan da pocnu traziti novi posao.

Brojna istrazivanja takode su pokazala da se razgovori o karijeri retko prate ili unose u
planove sukcesije.

Rast je lestvica vase organizacije dok razvoj karijere, s druge strane, ukljucuje stvari koje
zaposleni rade da bi poboljsali ili razvili svoju karijeru.

Model razvoja:
Iskustvo kao najznacajniji element razvoja.

Mozda ce vam zvucati neobicno ali najveci uticaj na razvoj ima sticanje iskustva (praksa).

Kako pomoci najproduktivnijim ljudima da budu jos produktivniji? Da li ste se nekada
pitali?

Zapravo je vrlo jednostavno, evo nekoliko primera:

Ukljucite ih u nove projekte

Dozvolite im da rade sa nove lokacije (Mobility)
Novi sektori

Novi poslovi u okviru sektora

Nova trzista

Veca odgovornost

Dobar razvojni program

Novi izazovi
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Kako do promocije?

Prema studiji by WorldatWork, u proseku samo 9 procenata zaposlenih u kompaniji
godisnje dobije unapredenje.

Da biste dosli do promocije, potrebno je uloziti mnogo rada, truda i napora. Ipak, postoji
nekoliko saveta koji obicno daju dobar rezultat.

1. Ponasajte se kao da ste vec promovisani
2. Dajte vise od onoga sto se od vas ocekuje
3. Pomozite drugima da budu uspesni, obezbedite sebi zamenu
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4. Steknite nove vestine
5. Pitajte za promociju
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