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[bookmark: _GoBack]U zavisnosti od korporativne kulture, odnosno koje vrednosti, stavove i ponašanja organizacija neguje kod svih zaposlenih, može se uticati i na to na koji način zaposleni demonstriraju odgovornost za uspešno i brzo sprovođenje promena. 
Praktično, svaki zaposleni bi trebalo da je odgovoran za sebe i kolege iz svog okruženja u pogledu toga kako reaguju na promene. Osvrnućemo se kratko na pojam lokus kontrole.
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