
 

Copyright © Krojačeva škola - Napravljeno uz puno iskustva i ljubavi ❤ 

Uvod u Community wellbeing 
 
Dobar dan i dobrodošli na modul Community wellbeing našeg Wellbeing kursa. 

Do sada smo videli da se Wellbeing prožima kroz sve aspekte našeg privatnog i 
profesionalnog života. 

Na ovom modulu ćemo govoriti o tome kakav uticaj wellbeing ima na širu društvenu 
zajednicu, kako možemo da doprinesemo 

kao pojedinci i kakav doprinos mogu dati organizacije.  

 
Teme koje ćemo na ovom modul obraditi su: 

 

 Ranjive grupe 

 Uključivanje ranjivih grupa  
 Osvešćivanje i minimiziranje ličnog ‘bias’-a 

 Volontiranje 

 Korporativna društvena odgovornost 
 Korporativno volontiranje i davanje & Fondacije (najbolje prakse) 

 
Ali, hajde najpre da pogledamo kako definišemo Community wellbeing. 

 
Wellbeing zajednice definisali su istraživači javnog zdravlja - Wiseman i Brasher: 

 
Wellbeing zajednice je kombinacija društvenih, ekonomskih, ekoloških, kulturnih i 
političkih uslova koje  su pojedinci i njihove zajednice identifikovali kao suštinske za 
njihov procvat i ispunjenje svogpotencijala. 

 

 

Wiseman & Brasher 

 
Kada posmatramo zajednicu u celini, nalazimo tri atributa koja igraju veliku ulogu u 
blagostanju:  

 Povezanost 
 Mogućnost kvalitetnog života 
 Jednakost  
 Svaki od ovih atributa predstavlja zančajan faktor, koji doprinosi dobrobiti 

zajednice. 



 

Copyright © Krojačeva škola - Napravljeno uz puno iskustva i ljubavi ❤ 

 
Povezanost se podstiče kroz društvene mreže zajednice koje: 

 Nude socijalnu podršku 
 Povećavaju društveno poverenje 
 Podržavaju članove koji žive zajedno u harmoniji 
 Podstiču angažman građana 
 Osnažuju sve članove da doprinose zajednici i demokratiji 

 
 

Mogućnost kvalitetnog života odnosi se na život koji je podržan infrastrukturom, što 
uključuje: 

 Stanovanje 
 Transport 
 Obrazovanje 
 Parkove i rekreaciju 
 Servise za stanovništvo 
 Javnu bezbednost 
 Pristup kulturi i umetnosti 

 
 

"Princip jednakosti” podrazumeva pravednu zajednicu koja podržava vrednosti, kao 
što su:  

 različitost 
 socijalna pravda  
 individualno osnaživanje 
 Sa svim članovima se postupa pošteno i pravedno. 
 Osnovne potrebe svih stanovnika su zadovoljene (adekvatan pristup 

zdravstvenim uslugama, pristojan smeštaj, hrana, lična bezbednost…) 
 Postoji jednaka mogućnost za obrazovanje, zapošljavanje i ispunjavanje 

individualnih potencijala. 

 


