
Zadatak Plan mentorisanja

Sada kada ste se upoznali sa nekim od mentorskih tehnika, zapišite plan
mentorisanja za jednog svog zaposlenog (koju mentorsku tehniku/tehnike biste
upotrebili za koji zadatak, koliko bi trajalo mentorisanje, kako biste pratili
napredak, kako biste obezbedili da vlada poverenje između vas i zaposlenog):

*u slučaju da nemate zaposlenog, napišite kako biste mentorisali kolegu koji
vam je dodeljen da ga obučite za zadatak koji je u vašoj listi dužnosti.
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