MENTOR, ILI COACH?

Sledeca kratka vezba pomodéi ¢e ti da odlucis

Istina je da mozes koristiti mentorstvo ili coaching za slicne potrebe; ipak, oni se razlikuju:

* Mentorstvo je deljenje sopstvenih znanja i iskustava, | davanje saveta.

« Coaching sluzi da pomogne osobi da ostvari svoj potencijal i sama dode do uvida.

Na cemu ta¢no
Zelis da radis
kada je u pitanju
tvoj profesionalni
razvoj?

Da li je nuzno da
osoba koja bi ti
pomagala ima
konkretno
Znanje iz oblasti
koju si
definisao/la?

IZABERI
MENTORA

Coca-Cola HBC
Srbija

Osobu koja:

V- [Delazi spoljardenoesiiekstermnu
elkspertizul IHeiznis kontekst

V. PesedUje codching Vestine &
Verevathoe psiheleski pezadinu

V. Pestavijal,mechas, overena
pitanjal pemaze tilda estvans
dUgerechu;, dukbeki premenu

Osobu koja:

Ima iskustvo u tome sto ti treba —
oblast razvoja, poslovna oblast itd.
Ce te savetovati

Ce ti dati smernice, i rec¢i $ta i kako
da radis

Najverovatnije dolazi iz tvoje
kompanije

Koristi coach-a u sledeéim situacijama:

Podrzavanje zena na liderskim pozicijama
Sigurno okruzenje da diskutujes osetljiva
privatna i poslovna pitanja

Kada zelis da napravis odrzivu promenu u
bonasanju

Koristi mentora u sledeéim situacijama:

Nov/a si u kompaniji i ima3 potrebu da
naucis o organizacionoj kulturi i poslovanju
Za podrsku razvoju mladih talenata
Podrzavanje projektnog rada

Karijerno savetovanje

Upravljanje stresom
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