
MENTOR, ILI COACH? Sledeća kratka vežba pomoći će ti da odlučiš

Istina je da možeš koristiti mentorstvo ili coaching za slične potrebe; ipak, oni se razlikuju:
• Mentorstvo je deljenje sopstvenih znanja i iskustava, i davanje saveta.
• Coaching služi da pomogne osobi da ostvari svoj potencijal i sama dođe do uvida. 

Da li je nužno da 
osoba koja bi ti
pomagala ima
konkretno
znanje iz oblasti
koju si
definisao/la?

IZABERI 
COACH-A

START

IZABERI 
MENTORA

Osobu koja:
✓ Dolazi spolja: donosi eksternu 

ekspertizu i biznis kontekst
✓ Poseduje coaching veštine &

verovatno psihološku pozadinu 
✓ Postavlja „moćna“, otvorena 

pitanja i pomaže ti da ostvariš 
dugoročnu, duboku promenu

Osobu koja:
✓ Ima iskustvo u tome što ti treba –

oblast razvoja, poslovna oblast itd. 
✓ Će te savetovati
✓ Će ti dati smernice, i reći šta i kako 

da radiš 
✓ Najverovatnije dolazi iz tvoje 

kompanije 

NE

DA

Koristi coach-a u sledećim situacijama:

• Podržavanje žena na liderskim pozicijama
• Sigurno okruženje da diskutuješ osetljiva 

privatna i poslovna pitanja 
• Kada želiš da napraviš održivu promenu u 

ponašanju
• Kada si unapređen, ili si promenio/la poziciju 

lateralno, imaš novi tim i zaduženja  
• Proveri svoje pretpostavke, uvide, i ispitaj svoja 

ubeđenja 

Koristi mentora u sledećim situacijama:

• Nov/a si u kompaniji i imaš potrebu da 
naučiš o organizacionoj kulturi i poslovanju

• Za podršku razvoju mladih talenata
• Podržavanje projektnog rada
• Karijerno savetovanje 
• Upravljanje stresom

Na čemu tačno 
želiš da radiš 
kada je u pitanju 
tvoj profesionalni 
razvoj?


	Slide 1

