
ALAT ZA KREIRANJE RAZVOJNOG PLANA
Ispod ovog teksta možete pogledati alat za kreiranje razvojnog plana. Evo kako da koristite ovaj alat za sopstveni razvoj i/ili razvoj svojih zaposlenih:
- U prvoj koloni navedite naziv veštine koju želite da razvijete kod sebe ili kod svog zaposlenog u dogovoru sa tom osobom. To može da bude na primer: veština davanja fidbeka
- U drugoj koloni definišite konkretne situacije u kojima želite da nešto promenite, kao i šta tačno želite da bude drugačije. 
Na primer: Dešava se da svojim zaposlenima propustim da dam fidbek na zadatak koji su uradili.   
- U trećoj koloni navodimo, šta ćemo mi uraditi kako bismo unapredili navedenu veštinu. U ovom delu zadajemo sebi "domaće zadatke" koje treba da uradimo kako bismo se razvili na navedenom polju. Važno je da u ovom delu budemo što konkretniji i precizniji, po mogućstvu da kvantifikujemo zadatke, kako bismo lakše mogli da ispratimo da li se razvoj desio. Na primer: Pročitaću knjigu o davanju fidbeka. Ili: Svakom svom zaposlenom ću dati fidbek na zadatak koji je uradio istog dana ili najkasnije 2 dana od kada je zadatak završen. Beležiću i pratiću da li se ovo dogodilo.
- U četvrtoj koloni navedite ko će Vam pomoći u razvoju: da li će to biti Vaš nadređeni, HR ili neko od kolega ko ima razvijenu navedenu veštinu; kao i kako će vam tačno ta osoba pomoći. Na primer: Tražiću od nadređenog da mi obezbedi prisustvo na treningu za davanje fidbeka.
- U petoj koloni navedite rok, odnosno datum kada ćete napraviti presek i ispratiti šta ste od razvojnih aktivnosti sproveli a šta niste.
- U poslednjoj koloni zabeležite šta je sve urađeno od planiranog razvoja u predviđenom roku, a šta nije urađeno a trebalo je. Nakon toga, po potrebi revidirajte plan za naredni period.
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Ime:           __________________________                                                                                              Direktni nadređeni:    _______________________
	

Veština ili znanje
	
(Šta) treba da bude drugačije i 
(Zašto) Mera uspeha ili očekivani rezultat
	DOGOVORENI RAZVOJNI PLAN između rukovodioca i zaposlenog

	
	
	(Kako)
Šta ću ja raditi da to unapredim
	(Kako)
Šta će moj nadređeni raditi da to unapredim
	
(Do) kad
	
Praćenje i revizija

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Pozicija:     __________________________                                                                                             Indirektni nadređeni:   ______________________

Datumi (pisanja i revizije)  _____________                               _____________                                                                                          Konsultant _______________________

                                                                                                                                                                                                                            
     Klijent:  ____________________
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