Primeri iz prakse

[bookmark: _GoBack]Kako bi kompanija bila uspešna i dobro funkcionisala, poželjno je da svaka osoba, svaki zaposleni, bude odgovoran za sebe - od generalnog direktora do zaposlenih na prvoj liniji. Međutim, u radu sa klijentima susrećemo se sa različitim organizacionim kulturama.
U nekim kompanijama se dešava da je rukovodilac odgovoran za zaposlenog, a zaposleni ne pokazuje odgovornost za sebe nego čeka da sve odluči i uradi i kaže nadređeni. Negde je generalni menadžment za sve odgovoran, pa nisu čak ni linijski rukovodioci. Dok negde postoje silosi i ozbiljna surevnjivost među timovima, čak nezdravo takmičenje i sabotiranje... 
Šta je zajednički imenitelj svim ovim primerima? 
Upravo izostanak lične odgovornosti. Razmislite o tome kakve sve mogu biti posledice nedostatka lične odgovornosti po kompaniju i zaposlene i napišite svoje viđenje u narednom zadatku... 

