
Menti potvrđuje 
svoju potrebu za 
mentorom sa 
svojim 
rukovodiocem,  
pristupa odabiru
mentora i 
zakazuje prvi 
sastanak

• Potpisivanje 
mentorskog 
ugovora

• Postavka 
ciljeva

• Definisanje 
logistike, kao 
što je trajanje 
programa i 
frekvencija 
viđanja

Rad na 
dogovorenim 
ciljevima 

• Povratna 
informacija 

• Praćenje 
napretka 

Evaluacija 
programa

Procena 
uspešnosti u 
poređenju sa 
postavljenim 
ciljevima – dalje 
preporuke za 
razvoj i naredni 
koraci 

ODABIR 
MENTORA

1. SASTANAK 
(MENTOR,
MENTI, I NJEGOV 
RUKOVODILAC)

REDOVNE 
SESIJE 
(MENTOR I 
MENTI)

ZAVRŠNI 
SASTANAK

Od 6 do 12 meseci (podložno prilagođavanju)

KLJUČNE FAZE JEDNOG MENTORSKOG ODNOSA
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