I Rad na
poboljsanju ucinka

1. Kompetentnost

2. StratesSki pristup poslu

3. Motivisanost




Il Kompetentnost \

_




Prakticni zadatak 1

Naziv kompetencije Nivo razvijenosti

slabo dobro izuzetno

slabo dobro izuzetno

slabo dobro izuzetno

slabo dobro izuzetno

slabo dobro izuzetno
slabo dobro izuzetno
slabo dobro izuzetno




Il Strateski
pristup posiu

0 Analiza posla

© Siraslika
e PtiCija perspektiva




Prakticni zadatak 2

Na2|v N|vo Mogucnost Nacin

s . 1234 da ne
1234 da ne
1234 da ne
1234 da ne
1234 da ne
1234 da ne

1234 da ne




@ IV Motivacija

Radni
uslovi

Razvoj
znanja i
vestina

Mogucnost
napretka

Supervizija

Priznanje

za uspeh lzazov

Nagrada
za
postignuce

Odnosi sa
kolegama

Spoljasnja
motivacija
Unutrasnja
motivacija

Kompanijski
uslovi

Bezbednost
na poslu

Plata i
benefiti



Stvari koje me ispunjavaju na poslu: Stvari koje me ne ispunjavaju na poslu:

Broj unutrasnjih motivatora Broj spoljasnjih motivatora




S Kalendar \

S l2]3lelsel7]g
8.9 10/ M |2 15 %
1516 17 |18 |19 |20 | A1 I I
222 23 24 |25 26 | 27 N




