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Karijerni/Poslovni wellbeing

Na ovom modulu ¢emo proci i produbiti razne korisne teme za koje se nadamo da ce
vam itekako biti od velike pomoci.

Teme su:

Mogucnost razvoja

Nova iskustva

Mogucnost hapredovanja

Odnos sa menadzerom

Odnos sa timom

Engagement zaposlenih

7.Iskustvo zaposlenih

Fokus kompanije (Timski rad, insider/outsider dinamika, osecaj pripadanja u timu,
hibridno radno okruzenje)
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Prvo bih volela da se osvrnemo i kazemo osnovne Cinjenice o poslovnom wellbeingu, da
li znamo Sta on zapravo predstavlja?

Wellbeing u karijeri moze se jednostavno definisati kao ono Sto osecate prema svom
poslu danas, kakvi su vam ciljevi u karijeri sutra i kako vam zaposlenje moze pomoci da
ostvarite

ono sto zelite u zivotu.

Cinjenica je da, ukoliko se ne osecamo dobro, ne¢emo moci da napredujemo na poslu,
da se razvijamo, niti da budemo uspesni.
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